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GRANDS LACS

OFFRE D’EMPLOI N°001/RLB/2023

Titre du poste
IMPACT ( S&E)

Besoin 1 poste

| Lieu d'affectation Base a Goma ou a Bukavu

' Zone d'intervention Rwanda, Burundi, Uganda et I'Est de la RDC g
5uperﬁi§é€nr direct Coordinateur Regional '
Type de contrat | contrat a durée déterminée (CDD)
Traitement salarial Suivant la g"rille salariale encours de Benevolencija
Date de I'émission de 'offre | 15 décembre 2023 |
Date de clbture de I'offre 05/01/2024 |
Début de service 15 janvier 2024 l

Antécédents :

‘La Benevolencija met actuellement en ceuvre la troisieme phase d'un projet mediatique
régional - Media for Dialogue (M4D) - couvrant la région des Grands Lacs (Rwanda, Burundi,
Ouganda, Mord et Sud Kivu en RD Congo). Le projet M4D facilite les dialogues médiatiques qui
promeuvent de nouveaux récits axés sur l'intégration et la compréhension des differentes
identités présentes dans la région. Des supports de communication au nom des différents
partenaires de développement au niveau provincial seront également élaborés.

Pour la mise en ceuvre de la troisiéme phase du programme, M4D cherche a recruter un
spécialiste en Suivi &Evaluation ou attacher a une structure professionnelle qui mettrait un
expert 4 temps plein a la disposition du projet. Cette personne ou structure devra avoir une
expertise en matiére de suivi et d'évaluation des activités médiatiques transfrontaliéres, avec
au moins cing années d'expérience professionnelle pertinente dans la région des Grands Lacs.

L'objectif de cette fonction est d'assurer la mise en ceuvre efficace du projet régional M4D en
renforgant ses systémes et pratiques de suivi et d'évaluation, ainsi qu'en générant un retour
d'information fondé sur des preuves pour la planification du programme.

Etendue des travaux

Le périmétre de travail proposé au candidat ou & la structure potentielle comprendra les
activités suivantes, en étroite collaboration avec les coordinateurs d'activités du projet M4D :

s Examiner les systémes, outils et indicateurs de S&E existants utilisés, adapter le cadre
logique, identifier les sources de données déja disponibles et gérer le flux

d'informations.
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» Développer une stratégie de suivi qui comprendra des outils de mesure des médias

pour cartographier la chaine de résultats des activités M4D au niveau régional, y
compris les intrants, les activites, les extrants, les resultats intermédiaires et finaux.

* Traduire les résultats du S&E en un processus d'apprentissage (pédagogique) pour
améliorer la mise en ceuvre de toutes les activités sur une base continue.

s Communiquer les résultats a travers 'organisation et construire une culture de partage
des connaissances et d'apprentissage : discuter des progres, des contraintes et des
opportunités ainsi que de la maniére dont les données sensibles aux conflits ou
confidentielles doivent étre traitées avec les coordinateurs M4D et d'autres parties
prenantes clés pour obtenir des contributions et des commentaires.

Le spécialiste S&E travaillera sous la supervision directe du coordinateur régional M4D et les
rapparts semestriels doivent étre soumis au gestionnaire du programme.

Qualifications requises

Formation : Master ou égquivalent en relations internationales, sciences politiques,
statistiques, économie ou sciences sociales connexes.

Expérience :

s 5 ans d'expérience pertinente dans le suivi et I'évaluation de projets. Une expérience
d'avoir mené des analyses basees sur les résultats d'interventions dans les médias
(classigues/nouveaux) et/ou d'avoir travaillé au niveau régional dans les quatre pays
du projet sera considérée comme un atout.

s Expérience de la redaction de rapports analytiques et de I'élaboration de
présentations a des fins de diffusion (graphiques, textes et PowerPoint).

e (Capacité a travailler sous pression et a établir des relations interpersonnelles avec le
personnel et les publics cibles au niveau régional.

I"'Duganda et du Burundi sont indispensables pour ce poste. f;ff/;;/

Exigences linguistiques ;
® La maitrise du francais et du swahili est essentielle.
* Laconnaissance du kinyarwanda/kirundi et de I'anglais e 'ﬂlg._‘av&ntage

Termes et conditions :
* Un environnement de travail dynamique et collaboratif a la pointe du
développement des médias et de la prévention/gestion des conflits.
e Un ensemble diversifie de taches dans un cadre régional significatif et inspirant.
# Salaire conforme au droit du travail de la RDC, en fonction des gualifications du

candidat. Lﬁ EE&Q’; ﬂLG&'ld’lﬁ
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Comment postuler
Le dossier complet du candidat devra contenir les éléments ci-apreés :

s Une lettre de motivation adressée au Coordinateur Régional
e Un curriculum vitae en version word (maximum 3 pages) .
» Lacopie de la carte ONEM ou son eéquivalent .'rE
« L'attestation d’aptitude physique en cours de validité ' |
e Lacopie de la carte d’identité ou son éguivalent,

NB : La Candidature féminine est vivement encouragée.

Envoyer votre dossier en électronique avec objet le titre du poste a l'adresse ci-aprés ;
labenevolencija@gmail.com en réservant copie a nielsenwm@labenevolencija.or

Pour la Benevolencija

‘a ministrarﬁﬁ < .
Uad Eaeq%@g%!.emgg




